东丽区预算绩效开展情况说明
[bookmark: _GoBack]根据天津市推进绩效预算管理的有关要求，东丽区在全面落实绩效管理、提高财政资金管理水平和使用效益方面积极探索，2019年我局在积极组织各部门做好编制绩效目标、实施绩效监控、开绩效自评工作的同时，选取重点单位重点项目，尤其是民生领域，引入第三方机构进行财政重点评价，现将我区项目绩效开展情况汇报如下：
1、 加强制度建设。根据财政部和天津市预算绩效管理有关文件，制定了我区相关政策文件:《东丽区人民政府办公室关于转发区财政局拟定的财政支出绩效评价管理办法的通知》（东丽政办［2017］24号）和《东丽区财政局关于印发〈东丽区财政项目支出绩效评价共性指标体系〉的通知》（津丽财预［2017］47号），进一步推进我区预算绩效管理工作。
二、大力推进绩效管理，将绩效管理纳入区级绩效考核。
1.开展事前绩效评估试点工作。全面梳理全区预算情况，结合我区实际，选取东丽区西片区域环卫一体化新增重大项目做为事前评估试点，积极引入第三方专业机构，从项目设立、预算编制、绩效产出等做全面分析，并将评估结果作为编制部门鱼护三的重要依据。
2.强力推动项目绩效监控管理，实现绩效全覆盖。2019年我区进一步加大工作力度，通过扩点扩面，对57个部门全部项目实施了绩效目标申报、监控和自评，并将对市专项转移支付资金也纳入预算绩效管理，实现了项目绩效编制100%。
3.加强重点项目评价工作，确保财政资金用在刀刃上。我区积极引入天津市倚天管理咨询公司和丞明工程咨询有限公司2家机构，对选取的12个项目进行财政重点项目评价，主要包括：区文化旅游体育局的技防网项目，区卫健委基本公卫、计划生育奖扶特扶和家庭医生签约项目，区水务局二级河道黑臭水体生态修护项目，区运管局全区公交线路运营资金的补贴、区审批局全程代办项目资金等，不断提升我区重点绩效评价水平，同时选取13个部门进行整体支出绩效评价，切实落实“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念。


