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东丽区人防办科级干部平职交流工作实施方案

根据工作需要，经1月25日党组研究，将在2021年1月开展科级干部平职交流工作。根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《公务员职务与职级并行规定》文件要求，现制定实施方案如下：

情况分析：

一、拟平职交流职位

拟免刘进海同志东丽区人防办一级主任科员职。

二、程序步骤

（一）分析研判和动议

根据本单位工作需要和干部队伍建设实际进行综合分析研判，集体研究平职交流工作初步意向，并做好职数变动审核工作。

（二）上报实施方案

向区组织（人事）部门上报实施方案，经审核同意后组织实施。

（三）讨论决定

召开党组会议，按照有关规定，做出免职决定。

（四）办理免职手续

依照有关程序发布免职通知和办理免职手续。

（五）整理相关资料

建立干部平职交流工作文书档案，相关材料放入干部人事档案。
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