
东丽区人社局落实“四个全员抓”工作措施
为认真贯彻落实区委区政府关于全面推行“四个全员抓”工作要求，结合人社工作实际，整合全局力量，全面动员、主动出击，争先创优做好“十四五”期间亲商、暖商、护商工作，特制定如下措施。

一、工作目标

围绕“四个全员抓”考核任务，充分发挥人社部门业务范围广、与办事企业和群众接触多的优势，2021年底前，引入市外优质项目4个，其中引入北京优质项目不少于2个；组织区级收入10万元；提高服务企业效能，助力我区营商环境建设水平始终处于全市第一梯队。

各科室力争全年至少报送1条有价值的招商引资信息,并努力促成项目签约落地。

二、组织领导

成立区人社局“四个全员抓”工作领导小组，党组书记、局长任组长，各分管领导任副组长，各科室负责人为成员。领导小组下设办公室，办公室设在党建办，办公室主任由分管党建办的同志兼任。党建办负责牵头日常工作、组织推动。
三、主要举措
（一）总体要求

时刻绷紧“全员主动参与招商、人人都是营商环境、发挥职能带动引资”这根弦，发挥人社局就业创业、社会保障、人才引育等职能作用，“领导带头干、干部跟着干、大家帮着干”，把“四个全员抓”工作同日常业务工作相结合。

（二）重点工作

1.横向发散，挖掘潜在项目。各科室要主动上门、靠前服务，利用工作上便利与企业加强日常沟通，经常性深入重点企业调研走访，送政策、解难题，不局限于人社工作的“一亩三分地”，站在全区“四个全员抓”的高度，多收集企业潜在项目信息，积极为企业和相关部门牵线搭桥，促进项目落地。

2.纵向深入，人人参与营商。“四个全员抓”是东丽“一号工程”，全区上下只有“参与者”，没有“旁观者”。每名干部职工要充分发挥主观能动性，关注“身边人”，把以人引商同以情引商相结合，充分挖掘各种社会资源，用心捕捉项目资源信息，第一时间与与相关部门做好信息沟通、工作对接。
3.织就网络，贯穿全年始终。“四个全员抓”是一项长期性任务，需持之以恒推进，要将其作为科室年度重点工作内容，与日常工作任务有效衔接、高度结合，补齐短板弱项，织就一张东丽人社“四个全员抓”网络，上下齐心、互通有无，为我区经济高质量发展贡献人社力量。

4.有的放矢，以关键带整体。强化人社基础工作，提升就业培训精准度，用足用好各项惠企政策，发挥人才招商最活作用，全面深化窗口建设，充分保障企业群众合法权益，全方位、多样化宣传东丽人社优势，打出“为企业提供优质高效人社服务”的招牌，全员、全力、全年抓营商。
（三）工作流程

各科室及时反馈项目资源信息收集情况，由党建办明确专人汇总，建立台账，向区合作交流办报送项目投资信息。
四、工作要求
（一）加强组织领导。“四个全员抓”工作领导小组召开专题会议进行研究部署，确保组织到位、措施到位、责任到位。建立主要领导前置调度推进制度，对重点项目实行领导包联和科室包抓责任制，层层分解落实。定期召开“四个全员抓”工作督办会，对工作中遇到的问题进行集中研究解决，提高工作成效。

（二）广泛宣传动员。局领导带好头、科室负责人跟上趟、全体干部职工不掉队，积极开动脑筋，全方位关心、支持“四个全员抓”，破除招商惯性思维，“有力出力”、“有信息提供信息”，在全局范围内营造全员抓的良好氛围，用真心诚意、暖心服务打动对方。
（三）注重考核奖惩。切实传导工作压力，突出结果导向。对“四个全员抓”工作任务完成较好的科室或个人，予以通报表扬，并纳入年度考核，作为科室、个人评优和职级晋升的重要参考依据；对工作进展缓慢的，予以通报批评，做到奖优罚劣。
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