东丽区审计局审计项目质量管控考核办法
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第一条 为进一步强化审计项目全过程质量控制，规范审计行为，防范审计风险，促进成果转化，推动审计工作高质量发展，根据《中华人民共和国审计法》及其实施条例、《国家审计准则》以及其他有关规定，结合本区实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于东丽区审计局依法独立开展的所有审计项目（含专项审计调查项目）。
第三条 审计项目质量管控考核，应当客观公正、实事求是、廉洁奉公、保守秘密，不受其他任何单位和个人的干涉。
第四条 区审计局成立审计项目质量管控考核工作领导小组，组长由局长担任，副组长由分管副局长担任。
审计项目质量管控考核工作领导小组设立办公室（以下简称领导小组办公室），领导小组办公室设在法制科，领导小组办公室主任由法制科负责人担任，成员由各科室主要负责人及法制科成员组成。
第五条 审计项目质量管控考核的内容分为审计项目规范性考核和审计项目成果考核两个部分。
（一）审计项目规范性考核。依据《中华人民共和国审计法》及其实施条例、《国家审计准则》等法规、规章中关于审计工作的规定确定评分标准，主要包括：审计文书及文本的要素性规定和格式性规定、审计项目程序性规定。
（二）审计项目成果考核。主要对审计促进增收节支、审计信息开发、审计整改落实、促进制度完善以及审计事项移送处理反馈等情况进行考核。
第六条 审计项目质量管控考核分两个阶段进行。
第一阶段在项目审理时，同步对项目自起始至送审环节的规范化进行考核（详见量化评分表一）。
第二阶段在每年度项目全部完结后，对项目自审计业务会至归档环节的内容进行综合检查和考评，同时采用加分法对审计成果进行综合评定（详见量化评分表二）。两个阶段合计得分作为项目评审最终结果。
第七条 领导小组办公室应当在实施集中考核一周前，向被考核科室下发考核通知，书面告知考核的范围、内容、时间安排、需要提供的资料以及对配合考核工作的要求等。
第八条 被考核科室应当如实提供审计项目档案资料。被考核科室负责人应当对提供资料的真实性、完整性负责。
第九条 领导小组办公室人员实施审计项目质量管控考核应当编制审计项目质量管控考核记录单，真实、完整记录考核事项内容、发现的问题和得出的结论。
领导小组办公室应当将考核记录单交由被考核科室和有关人员盖章或签名确认。
领导小组办公室应当及时汇总考核中发现的问题，征询被考核科室意见，并采纳合理意见。
第十条 领导小组办公室实施考核后，应当对被考核科室审计项目质量情况进行量化评分，考核评分情况与考核中发现的问题清单一并提交领导小组审定后，向被考核科室反馈考核结果。
第十一条 被考核科室应当积极整改考核中发现的问题，并自收到考核结果之日起30日内，向领导小组办公室书面报告整改情况。领导小组办公室应当加强对被考核单位发现问题整改情况的跟踪监督。
第十二条领导小组办公室及时汇总全局年度审计项目质量管控考核情况并进行通报。对审计质量管控较好的科室，进行通报表彰；对审计质量存在严重问题的科室，进行通报批评。
第十三条审计项目质量管控考核结果将与科室评优、公务员年度考核测评挂钩。
第十四条 被考核科室违反本办法规定，拒绝或者拖延提供与考核事项有关的资料，或者提供的资料不真实、不完整，以及未按要求整改考核中发现问题的，由审计项目质量管控考核工作领导小组责令改正，必要时由主要或分管领导约谈被考核科室（项目组）主要负责人和审计组主审。
第十五条 领导小组办公室人员违反本办法规定，对检查发现的重大问题隐瞒不报或不如实报告的，或者检查时应当发现审计质量方面重大问题未发现的，按照相关规定追究有关人员责任。
第十六条  本办法由东丽区审计局法制科负责解释。
第十七条  本办法自印发之日起试行一年。

附件1：量化评分表一
附件2：量化评分表二















